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Conirato de Trabalho Iitermitente: Direito Furopeu, Legisfagia Brasileira e hurisprucdéncia Pétria (Primeiros Casos) + 159

e avaltay o desempenho do nabalhador; periodo, modali-
dade ¢ forma do pagamento; se hi ou nao indenizagao de
disponibifidade.

Sendo essas as principais caracteristicas do contralo in-
termitente ou a chamado italiano, aponta-se que esse mo-
delo foi a grande inspiragio para o regramento brasiteiro,

3. TRABALHO INTERMITENTE BRASILEIRO

Dilerente dos modetos curopeus apresentados, o iraba-
{ho intermitente ¢ wma figura nova para o direito do lraba-
Tho patrio. Assemelha-se em sew regramento ao trabalhader
avulso que se ativa sob escatacao, porém difere dele porque
engloba um periedo de aceite ~ trés dias — e, caso o acelic
seja descumprido pelo empregado injustificadamente, ha-
verd uma multa 2 ser paga no praze de 30 dias no imporie
de 50% sobre o valer que receberia naquele dia de trabalho,
caso tivesse comparecido X cmpresa.

O nio aceite ndo importa auséncia de subordinagio,
porque a ideia ¢ manter o vinculo com o empregado. O
trabalho ¢m oulras cmpresas com conlralos intermitentes
ou indeterminados lambém nio descaracteriza a condicio
de empregado. T o que sc extrai do arl, 452-A da CLT:

Arl. 452-A, O contrato de trabulho iutenmitente-deve
ser celebrado por escrito o deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que nio pode ser inferior
ao valor hordrio do saldrio minimo owdguele devido aos
demais empregados do estabeleciinenio que exercain a
mesma [ungio enr contrato intenmiiente ou wio,

§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de
comunicacio eficaz, para a prestagio de servicos, infor-
mando gual serd a jornada, com, pelo menos, wés dias
coiridos de antecedencia.

§ 2% Recebida a convocagio, o empregado terd o prazo
de unt din atil para responder ao chamado, presumiu-
do-se, no siléncio, a recusa.

§ 3% A recusa da oferta nde descaracleriza a subordina-
¢ao para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 49 Accita a oferta pura o comparecimento qo Leaba-
tho, a parte gue descumprir, sem justa motive, pagard
A owira parte, no prazo de irinta dias, mubia-de 50%
{einquenta por cente) da remuneraqao que seria devida,
permitida a compensagiio ent igual prazo.

§ 5% 0 perlodo de inatividade nde serd considerado tem-
po 4 dispusicao do empregador, podendo o trabalhador
presiar servigos 1. 0ULEes contratantes,

§ 6% Ao [inal de cada periodo’de prestagio de servigo, ¢
empregado receberd o pagamento imediato das seguin-
tes parcelas:

I - remuneragao;

I1 - férias proposcionais com acréscimo de wm tergo,
1 — ditcimo Lerceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; ¢

V — adicioms legais.

§ 720 recibo de pagamento deverd conter a discrimina-
i dos vatores pagos relalivos s cada uma das parcelus
referidas no § 67 deste artigo.

§ 82 O empregador efetard o recollimento da contri-
buicao previdencidria e o deposito do Fundo de Garan-
tia do Tenpo de Servign, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fomecers ao empre-
gado comprovante do cumprimento dessas obrigacocs.
§ 9% A cada doze wmeses, o cmpregade adquire direilo
a usulruir, nos doze meses subsequentes, wm més de
lérias, periodo no qual néio poderd ser convotado para
prestar servicos peld mesmo enipregador,

A semelhanga cam o trabalho avulso se [az devido a es-
ealagio ¢ ao caleulo do pagamento em horas do saldrio, po-
rém, no casa do avulso, ndo hd contrato de emprega como
no {rabalho intermitente e nerm mesmo a malta contratual.

O interessante dessa lei € a previsio necessdria de um
contrate escritd cutre as partes e a dagao ao empregado de
direilos increntes a um contrata de rabatho a prazo nde-
terminado ([érias com 1/3, 139 saldrie, adicionais e repousa

semanal remumerada}, sendo a distingiio realizada na quan-

tidade de dias em gue o trabalhador se-ativa na empresa,
além da auséncia de previsio legal de pagamento de horas
extras, Ohserva-se que o arl. 443 da CLT foi alterado para

acrescentar o trabatho intermitente no seu § 3%, como nova

modatidade de prestagiio de servicos.

Ubserva-se que o vinculo empregativio indetermina-
do para o trabalho intermitente aparenta wma contradi¢io
linguistica, pois o conceilo de empregado conjugado dos
arts. 22 ¢ 32 da CLT importa na habitualidade do trabalho,
semipre analisada sob o viés da continnidade, prevalecen-
do na jurisprudéncia pdatia, com raras exeegoes, a ideia de
que o wabalho duas vezés na semana, por exemplo, ndo
itaplica vincule de emprego, salvo se realizado por anos
inintersuptos.®”

Sob essa perspectiva evolucionista da jurisprudéncia pa-
1ria, o rabalho intermitente é uma subespécie de contrato
de trabalho a prazo indeterminado (arl 451 da CLT). A
semethanga da legislacao estrangeira, em especial os estu-
dos espanhaéis, separa-se o traballwo intermitente do traba-
Tho eventual a partir da extraordinariedade {necessidade
produtiva circanstancial ou pontuat) do cvento empresa-
rial 2 gue esse contralo submete-se. Se o evento ¢ repetido

{(22) NOGUEIRA, [liana dos Santos Alves, Contrato de trabatho iitermitente na reforma rabathista brasileira: conuaponto com o modele itatiano,
Revista do Trilunal Regional do Traballio da 15° Regide, Campinas, n. 535, p, 127-148, 2017, p. HO-145.

{23) Por lodos. BRASIL, Tribunal Superiar do Trabakbo, Diarista que trabathow par 12 anos na mesma rasa tem vineulo de emprego reconheride.
Noticlus. Processo: RR-302-08.2012.5.01.0246, 06/04/2015. Disponivel em: <hipwwwistjus br/noticla-destaque/-fasset_publishesMNGaol/
conteni/diarisia-que-trabudhow-por- L 2-anos-pa-mesnta-case-lem-vinewo-de-vanprege-recouhecidos. Acessos sel. 2015,
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160« Lorena de Mello Rezende Calnago

e previsivel, o contrate de trabalho existente tem vinculo
empregaticio, embora do tipo intermitente. E mesmo gue
o conlrato seja verbal, embora a lei nio o reconhiecn dessa
forma, se presentes as caracteristicas da periodicidade do
evento a que & convocado o rabalhador, 1Em-se a configu-
racao do vinculo de emprego intermitente — prineipio da
primazia da realidade (art. 9* da CLT).

Ultrapassado o cenflito do vinculo de emprego, e aden-
(rando ne inérito das cliusulas contraluais, a normativa
que estpula uma mulla ao rabalhador em razio de sua
auséncia injustilicada deve ser interprelada sob o vieis da
aiteridade contratual = o risco da atividade econdmica é de
responsabilidade do empregador (are. 2% da CET). O direito
civil deve ser aplicado subsidiariamente (art. 82 da CLT),
para resolver os problemas advindos da auséncia de sinalag-
nra pard 4 recusa do enipregador em aceitar o empregado.

Toda prestagio contratual pelo principio do sinalagma
deve conter outra correspondente e equivalente, sob pena
de gerar um desequilibrio contratual. Assim, se0 emprega-
do aceita a proposta de trabalho e falta injustificadamente,
poade o empregador The cobrar wma multa de 50%, mas ndo
ha chrigagao correspondente para o empregador que ofere-
ce o emprego ¢ apos o accile do empregado o retirar,

Nesses casos, a razoabilidade impoe-se sos julgadores.
O principio da boa-fé contraiual foi cxpressamente previsto
no art, 421 do Codigo Civil — Leoria geral dos contratps — e,
portanto, deve-se aplicar ao caso concrelo em'cotejo com o
art. 478 do Diploma Civil pama os casos em que o empregi-
dor retiru o Lrabatho apds o aceite:

Art. 478, Nos contratos de excengiio continuada ou di-
ferida, se o prestacao de wma das partes se lorhar ex-
cessivamenle onerosd, ¢om exirerpa vanlagent para a
outra, em virtude di acontecimentos extracrdindrios e
imprevistveis, poderd v devedor pedir o resolugao do
contraio. s efeitos da sentenca que a decretar retroagi-
1o i data da citaciio.

O devedor, nesse caso, € o empregado. A disciplina
contratual nos apresenta tanto no diploma civil como no
do consumidor (art. 62, inciso V da Lei n. 8.078/1990), a
necessidade de coibir-se e evitar as clamadas cliusulas de
oneraciio excessiva de uma parte em detrimento da ouwtra,
mormtetite nos conlratos de adesic, sendo o contato de
emprego wm deles.

Conforme o art. 479 do Cadigo Civil, evila-se a reso-
lucao — e, nesse caso; hd uma modalidade de-jusia cansa
do empregador — olerecendo-se ao rén, no caso emprega-
dor Reelamado, modificar equitativamenie as condicoes do
contrato. Podendo-se optar pela exclusio da mudta ou alte-
ragao cquilaiiva de obrigagdes, ou seja, inser¢io de mulla
equivalente ac empregador ofertante do trabalho, a fim de
evitar a onerosidade excessiva {arl. 480 do CC).

Além disso, as regras sohre proposta e aceite lambém

podem ser interpretadas a luz da teoria geral dos contra-
tos, pois o Lexto celetista ¢ omisso, salvo quanto a multa

Anotagio Copiar

aplicada ao empregado. A respeite do tema temos as se-
guintes regras do Direlto Civil:

Art, 428, Dreixa de ser obrigatdria a proposta:

[—se, feila sem prazo a pessoa presente, ndo foi inedia-
tamente aceita, Considera-se tamhém presente’a pessoa
que contrata por iefelone ou por meio de comunicacio
semellante;

1F - se, leita sem prazo & pessoa ausene, tver decorrido
tempo suliciente para chegar a résposta ao conhecimen-
to do proponente;

111 — e, Feita u pessoa gusente, adw tver sido expedida a
resposta dentre do prazo dade;

1V — se, antes dela, o simultaneamente, chegar ao co-
nheeimento da outra parte a retratacio do proponente,

(.)

Art, 430, Se a aceitagdo, por circunstancia imprevisia,
chegar tarde ao conhecimento do proponente, esle co-
municd-lo-4 Tmediatamente ao aceitante, sob pena de
responder por perdas ¢ danos.

Art, 431, A aceitagiio [ora do.prazo, com adigoes, restri-
coes, ou modificacoes, linportard nova proposts.

Art. 432, Se o negocio {or dagueles em que nao seja
coslume a aceilacdo expressa, ol o propotienie.d tiver
dispensado, reputar-se-3 concluido o contrato, niao che-
gando a tempoe A recusa,

Ar, 433, Considera-se inexistente a aceitagio, se anles
dela ou com ela ¢hégar ao proponente a retratacio do
accitanie,

Art, 434, Os coniralos entre ausentes tornain-se perfei-
tos desde gue a aceitagdo ¢ expedida, exeeto:

1 —no caso do artigo antecedenie,

11 — se o praponente se houver compromelido a esperar
Eesposta;

17T = se ela mao chegar no prazo convencionado.

Art 435, Reputar-se-d celebrado o contrato ne lugar em
que foi proposto.

A doutrina éivilista ¢ ampla quanlo aos debales acerca
do.aceite, relirada de proposta ¢ indenizagdo por perdas ¢
danos guando a resposta chega tarde ao proponente — em-
pregador — vinda do trabathador — aceftanie.

No ciso do contrato de emprego inlermitente, ¢ emnpre-
gador ~ proponente — ¢ obrigado a avisar imediatamente
do empregado que a sua aceitacio chegou tardiamente, sob
péna de responder no empregado por perdas e danos, con-
siderando o dispesigio expressa da lei sobre a permissio
da pluralidade contratual. O cmpregado pode ter deixado
de aceitar outra proposta, ainda que menos vantajosa, para
realizar 6 trabalho cuja acéilagao chegou lardiamente.

© Brasil volta dois séculos para integrar.o seu Direito do
Trabalho ao Direilo Civil, com a vantagem de 0 novo Codi-
go Civil privilegiar a fungao social dos contratos e da pro-
priedade — construgdo legistaliva que tem origem brasileira
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A Validade ¢ Eficicia das Normas Coletivas. Mudanga de Paradigma Interpretative ¢ 181

Estabeleceu-se, por norma objetiva ¢ especilica que a
negociagao coletiva e seus instranmentos normativos nao
possuem. validade sobre a redugio/eliminacae de direitos
que versem sobre repras de higiene, medicina e seguran-
¢a no trabalho (art. 72, XXI/CR) e sobre o rol de direitos
guie constituem o patamar minimo civilizatorio dos direitos
soctaig fixados no art. 7CR e explichamente lixados no
art, 611-B/CLT, constituindo, assim, ohjeto ilicito. ¢ des-
cumprimento de forma solene em eventual negociagio
colctiva (art. 104, 11 ¢ TIVCC), &, como tal, sujeita a de-
claracao-de nulidade (art. 9%CLT) no exame de legalidade
pelo Poder Judicidrio do Frabalho, como expressamente
consignado no art. 82, § 3%CLT (com redugio dada pela
Lein. 13.467/2017).

Mas, antés de se aprofundar na perspectiva sobre
a da maior responsabilidade juridica social que a Tei
n. 13.467/2017 impoe s enlidades sindicais e empresas,
tanta na negociacio coletiva (causa) guanio na edicio de
suas nortmas coletivas {conscquéncia), ¢ ao Poder Judicid-
rio nos limites para atuagio jurisdicional no exame dague-
las (conirole de legalidade), impée-se uma retrospecliva
sobre as normas constitticlonais que informam o sistema
do Direito Coletivo e Sindical hrasileiro.

3. O SISTEMA DE GARANTIAS CONSTITUCIONAILS
E LEGAIS A VIDA, ORGANIZAGAO, REGENCIA,
DELIBERACAO E AUTOTUTELA SINDICAIS

Nao se deve desconhecer que a negodagio coleliva, hoje
alcada & nerma constitucional (art, 72, XXVI/CR), ¢ efeito
e consequéncia justamenle da attonomia privida coletiva
concedida aos grupos da sociedade civil de aulorregerem,
autorregulamentarem seus interesses proprios, gerais e abs-
watos,

A autonomia privada coletiva ndo se conlunde coma
negocincdn coletiva de trabalho. Esta ¢ efeito decorren-
cial daquela e sua manifestacio concreta. A awonamia
privada coletiva é o poder sacial dos grupos representa-
dos auto-repularem seus jnteresses gerais e ahstratos,
reconhecendo o Estado a elicdcia plena dessa avenga
em relagio a cada integrante dessa coletividade, «
par ou apesar do regramento estatal — desde que ndo
alronte norma tipica de ordem pablica. Ou, como bem
diz Gian Carlo Perone, ¢ 0 “poder de negociar a regula-
mentagio desses interesses (coletivos), Heando:todavia,
cniendido que se estd diante de uma wanifestacio de
autonomia privada, isto é, de capacidade de estabelecer
liveemente a posicaoe_dos proprios interesses conside-
rada objetivamente mais convenicnte, independente-
mente da necessidade de alcangar linalidades indicacas
por sujeitos estranhos ou mesmo pelo Estado” (In A
Acao Sindical nos Estados Membros da Unido Furopéia,
Ed. LTy, 1999, p. 22). (L)

A Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ expressa ao arro-
lar, entre os direitos sociais que assegura, o “reconheci-
mento das convencoes ¢ acordos coletivos de trabatho”
{art. 79, inciso XXVI), ai conferindo niio apenas valida-
de aos instrumentos negociais nominadoes — visio ape-
guenada desse diveito social. A eloeugio constitucional
transcende, e muita, A forina de exteriorizagio do pac-
twado. Contém, na verdade, o reconhecimento estatal
do poder inerenle s pessoas ¢, pois, aos grupos por
¢la organizados de autoconduzirem-se, de co-decidi-
rem sobre o ordenamento de condicoes de trabalho,
de protagonizarem a autocomposicao de seus interesses
coletivos, solverem suas desinteligéncias lora do Esta-
do, pela via do entendimento direto, valendo, o que

restar pactuado, como lel entic aspartes e eada um dos.

membras representados, se inexisiy malerimento a
norma de ordem publica estatal™®.

Ao que se extrat dos [undamentos (ratio decidendi) das
duas decisdes representativas de ‘controvérsia, o Supremo
Tribunal Fedesal, para validar as normas coletivas que fixa-
ram rentincia de direitos (geral, no caso de adesio ao TDY,
R 590.415/5C, cespecifica, no caso das horas itinerantes,
RE 895.759/PE) a analise integral das nonmnas coletivas
{Convenciio efou Acordo Coletivos de Trabalho), ou seja,
aplicou-se a teoria do conglobamento (¢ ndo acumulagdo
efou conglobamento parcial/ovganicofpor institutos) nos
instrimenios normativos, para se concliiv que houve efe-
tiva transacio, mediante concessdes reciprocas (arts. 840
e B41/CC), e ndo rentncia unilateral; diante da alirmacdo
da existéncia da concessao de indmeros outros diveitos/be-
neficios instituidos a favor da.categoria profissional.

Ou seja, pode-se inferpretar que pard o Supremnso Tribu-
nal Federal, a coexisléncia de outros diveitos, beneficios ¢
vantagens econdmicasfsociais inseridos nos instrumentos
coletivos em beneficie da categoria profissional justifica-
ram as concessoes reciprocas para validar a vemincia de
outros direitos nos mesmos instrumentos em benelicio da
categoria econdmica.

E, por se tratarem de normas anidnomas criadas direta-
mente pelos seus destinatarios {enquanto produtofconse-
quéncia) do exercicio de suas liberdades sindical, coletiva
eindividual {arts, 82, I/CR}, elas alendemn a Lrés principios
fundamentais do proprio Direito do Trabalho, quais sejam,
{A) o principio da especilicidade/especialidacde na repre-
sentatividade das categoridgs (art. 570/CLT), (B) o principio
da primazia da realidade que ¢ esseneia do Direito do Tra-
halho (art. 8%CLT), e (C) o principio da aulonomia pri-
vada colefiva (arts. 79, XXVI ¢ 8%, Il e VI/CR), que sio
justamente as garantias constitucionais que as calegorias
detém para se aulorreger, antorregilamentar ¢ aulorreivin-
dicar as necessidades e condi¢oes econdmicas ¢ socials de
suas relacoes coletivas e individuais.

(4) In: TEIXEIRA FILHO, jodo de Lima. fnstigicoes de Diveite do Trabalho, 22, ed. Sao Paulo: L1z, 2005. v 1, p. 1.189-1.191,
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