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A CLT j4 regularizava a exclusdo de algumas atividades do controle de
jornada de trabatho, como é o caso das fungdes de gerentes diretores, chefes de
departamento, trabalhadores externos que exercem atividade incompativel com
a fixacdo de hordrios e, agora, acrescentou, analogamente, 08 teletrabalhadores.

No teletrabalho, 6 controle da jornada de trabalho pelo empregador &
plenamente possivel, em razdo de software e hardware que conseguem avaliar
e quantificar a produtividade dos trabalhadores. E importante regsaltar que, e
a empresa, por qualquer forma, controlar ajornada de trabalho em 8 (oito) ho-
rasdidrias, descaracteriza essa condi¢ao e acarreta.o direito ao teletrabalhador
de ser indenizado. Trata-se de aplicar o Principio da Primazia da Realidade:
importa o que faticamente aconlece. '

A exclusio do controle de jornada do teletrabalho significa dizer que fo-
ram retirados os direitos de horas extras, adicional noturno, hora intrajornada
¢ interjornada. A limitacdo da jornada de trabalho ¢ uma protegao avidaea
dignidade humana do trabalhador. O excesso de trabalho ofende a satde e
a personalidade do trabalhador hipossuficiente. A dignidade humana é um
valor indisponivel ede interesse social, devendo ser efetivo a todas ag pessoas.

§ 4Y A ndo concessdo ou a concessio parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagio, a empregados urbanos e rurais, implica o paga-
mento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho. (NR}

O dispositivo contraria os incisos I'e 1 da Stmula n. 437 do TST, confi-
gurando um retrocesso social, posto que a supressdo do intervalo prejudica a
satide do trabalhador. O intervalo é essencial para 6 descanso e a alimentacio
do obreiro, fundamental para recarregar as energias e retomar o trabalho.

O pagamento integral do intervalo era realizado como forma de aplicar
wma sangio ao empregador que suprimisse o intervalo, em razéo da relevincia
do tema. Porém, com a reforma, a supressao parcial ou integral terd natureza
indenizatéria, proporcionalmente a0 tempo que foi reduzido.

O legislador altera a natureza e a esséncia de um instituto para beneficiar
os empresarios que descumprem a lei e degradam o meio ambiente de tra-
balho, O pagamento ainda perde a natureza salarial e todos os reflexos dele
decorrentes, para ser apenas indenizatorio.

Parafraseando Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 124), os recolhi-
mentos previdenciarios e fiscais ndo podem ser adulterados; ow'seja, € llegitimo
nomear indenizacio aquilo que ¢ saldrio, com opropdsito de exclusao da base
de caleulo do INSS.
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I oportuno frisar que existe a possibilidade de o empregador controlar
a producao e a jornada de trabatho do empregado, utilizando softwares que
supervisionam, por quantidade produzida ou pelo monitoramento do tempo
a disposi¢iio, com os recursos tecnologicos auxiliando no reconhecimento de
horas extras. O principio da primazia da realidade proclama que, afastando
a incidéncia do art. 62, III, da CLT, ratifica-se o entendimento a aplicagao do
art. 6® da CLT.

Na Justica do Trabalho, vige o principio da primazia da realidade: nio ¢
apenas o0 local onde a atividade é prestada que defermina as normas que serdo
aplicadas, mas, sim, se estao presentes os pressupostos da relagao de emprego;
se hd subordinacio, como controle de tempo ou jornada, onerosidade, habi-
tualidade, pessoalidade e pessoa fisica.

Ast. 134, [...]

§ 1 Desde que haja concordancia do empregado; as férias poderdo ser usufruidas
em até biés periodos, sendo que um delesndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2* (Revogado).

§ 3 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (NR)

O acordo individual entre empregador e empregado permite o fraciona-
mento das férias em tiés perfodos, observado os seguintes requisitos. Primeiro,
a Convencio i, 132 da OIT, que asseguira uin periodo minimo de 14 (quatorze)
dias para o fracionamento das férias. Segundo, os demais periodos nao podem
ser inferiores a 5 (citico) dias. Ressalte-se o impedimento de as {érias serem
iniciadas em végpera ou antevéspera de domingos e feriados.

Foi revogada a proibigdo de fracionamento de férias para os adolescentes
menores de 18 (dezoito) anos e para as pessoas com idade acima de 50 {cin-
quenta) anos, sendo preciso adequar a norma 4 realidade social. Hoje, uma
pessoa com mais de 50 (cinquenta) anos possui boas condigoes de satde, es-
tando habilitada a exercer seu trabalho normalmente, sem maiores problemas.

Apds o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito
a um més de férias a ser gozado em momento determinado ao longo dos 12
(doze) meses seguintes; na oportunidade, o enipregado recebera o salario
normal acrescido de um abono especial de 1/3 (um ter¢o) sobre a remuneragio
para gozo das férias.

O empregado terd direito a tirar férias com menos de 30 (trinta) dias nas
seguintes hipoteses: se faltar de 6 (seis) a 14 (quatorze) vezes durante o perio-
do aquisitivo, terd direito a 24 (vinte e quatro) dias de férias; se faltar de 15
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dano. A vida, a dignidade, a saadee demais direitos da personalidade htimana
sdo assegurados para efetivagio da democracia social.

A dignidade humana ¢ mais que um prmmplo constitucional, é um
valor natural, supremo e pzeexrbtente a conviveéncia humana (SILVA 1998,
p- 84-94), A dignidade nao é disponivel, nem ha como ser ahcnada ela é inerente
4 propria condi¢io humana. A fraternidade, para o cristdo, ¢ a capacidade de
mudar e conscientizar a pessoa na diregdo da igualdade e da justa medida,
estando norteado pela dignidade humana (SARLET, 2002, p. 24).

Art, 396. [...]
1°[...]

§ 27 Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser defi-
nidos em acordo individual entre a mulher e o empregador. (NR)

A alteracdo proposta possibilita o acordo individual entre a lactante e
o empregador para pactuar os dois perfodos de meia hora de parada para
amamentacdo, devendo eliminar a hipétese de unificar os dois periodos
para a empregada sair mais cedo. O caput do art. 396, terminantemente, con-
templados descansos durante a jornada de trabalho, de modo que tais ndo
podem ser unificados. A regra tem como cerne uma luta historica e social de
protegdo & crianga e do direito & amamentagio, o que ndo significa cumprir
uma formalidade da lei e encerrar a jornada uma hora mais cedo.

Art. 442-B. A contratagio do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ounao, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 3% desta Consolidagao.

A reforma pretende estabelecer que o contrato escrito define se o tra-
balhador ¢ autbnomo ou empregado, porém esta alteracdo ndo revogou o
art. 3¢ da CLT: “Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza nao eventual a emplegadm sob a dependéncia deste e mediante
salario”. Continua vigente o principio da primazia da realidade; ou seja, diante
das caracteristicas que configuram a relacdo de emprego, ela serd reconhecida,
mesmo com assinatura do contrato de auténomo.

O mere;:,ador pessoajuridica, ainda que despersonalizado, é aquele que
asstime o risco da atividade e contrata o pessoal. Segundo o art. 2° da CLT:
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
de servico”.

O trabalhador auténomo ¢ '1que1e que ndo possui subor dmagao com a
empresa, podendo-executar o servigo no tempo que achar necessdrio. O auto-
nomo nio tem vinculo direto com uma empresa, sendo-lhe facultado executar
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servicos a varias empresas, sendo vedada a clausula que obrigue exclusividade
da parte do prestador de servigo, que assume o risco por sua atividade. O tra-
balhador auténomo pode, ainda, recusar a prestar o servigo, sendo-aplicada,
neste caso, a penalidade prevista no contrato.

() fato de o e_mpregaclo assinar um contrato ¢om o empregador, ¢omo
autdnomo, ndo afasta o vinculo empregaticio, que é um direito irrenunciavel
e indisponivel; é impraticdvel uma clausula por si determinar a rentincia a
todo o direito do trabalho e incluir o trabalhador como autonomo, quando
presentes os requisitos do contrato de trabalho. Cabe salientar, ademais, que
a legisla¢do trabalhista é inafastavel por vontade das partes.

Os trabalhadores autbnomos podem prestarservigos de qualquer natureza
para. vdrios empregadores sob a condi¢do freelance, até mesmo com a possi-
bilidade de recusar realizar atividade solicitada pelo contratante, garantido a
aplicagio da sangao prevista no contrato.

A Lein. 13.467/2017 deixa facultativo o estabelecimento de clausula de
exclusividade no contrate, de forma que tal disposiltivo contraria a ideia de
empregado e da primazia da realidade, pois estabelece a possibilidade das
partes negociarem wm contrato com exclusividade, podendo disfargar a relagao
de emprego. Embora, a prestacdo de servigo para um tinico empregador, por
si 86, ndo configura a qualidade de empregado previstana CLT.

Motoristas, representantes comerciais, corretores de imbveis, parceiros
e trabalhadores de oulras categorias profissionais reguladas por leis especi-
ficas, de acordo com a Lei n. 13.467/2017, ndo terdo a qualidade de emprego
reconhecida, desde que ndo haja a subordinacio, que configura a relagfio de
trabalho. Reitera-se que o principio da primazia da realidade continua vigente,
a norma apenas exemplifica que tais atividades, a priori, ndo serdo consideradas
como empregado.

Art, 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou mdeterminado,
ou para prestacdo de trabalho intermitente.

[...]

§ 3% Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagio
de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de
periodos de prestagao de servigos e deinatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empiegado e do empre-
gador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagao propria. (NR)

O contrato de trabalho é esculpido na forma tacita ou expressa, confor-
me art. 442; “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”, pode ocorrer por tempo certo e
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