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PARADOXO DA CORTE

A definicao dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia pelo STJ

19 de fevereiro de 2019, 8hoo
Por José Rogério Cruz e Tucci

Além de muitas novidades introduzidas pelo vigente Coédigo de Processo Civil (Lei
13.105/2015), foram modificados os critérios norteadores da fixacao dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia.

Houve, de fato, inimeras alteracoes sobre essa importante tematica, desde a condenacao
da Fazenda Publica em honorarios mais condizentes com o exercicio profissional até a
denominada sucumbéncia recursal.

A matéria encontra-se agora pontualmente disciplinada, em particular, nos artigos 85 a
90 do aludido diploma processual.

O principio da causalidade continua a justificar a responsabilidade pela sucumbéncia,
como se infere do caput do artigo 85: quem perdeu deve arcar com os honorarios do
advogado do vencedor.

Ademais, prestigiando, em varios aspectos, o posicionamento que ja prevalecia na
jurisprudéncia, o paragrafo 1° do artigo 85 estabelece que sao devidos honorérios: a) na
reconvencao; b) no cumprimento de sentenca, provisorio ou definitivo; c) na execucao,
resistida ou nao; e d) nos recursos.

Como regra de regéncia, o paragrafo 2° do artigo 85 dispde que os honorarios deverao
ser fixados no percentual entre 10% e 20% da condenacao, do proveito econémico ou, na
impossibilidade de estimar-se o quantum debeatur, sobre o valor atualizado da causa. E
isso tudo, independentemente da natureza da decisao, se de extin¢ao do processo sem
julgamento do mérito, de procedéncia ou de improcedéncia do pedido (paragrafo 6°). Na
hipotese de perda superveniente de interesse de agir (perda de objeto), a parte que deu
causa ao processo devera também arcar com o pagamento dos honorarios.

Nao ha que se confundir os i) honorarios contratuais, que sao aqueles acertados entre
advogado e cliente, com base na autonomia privada, com os ii) honorarios de
sucumbeéncia, aqueles que decorrem da condenacao da parte vencida (sucumbente) a
pagar honorarios diretamente ao advogado da parte vencedora, em um processo judicial.

Vale dizer, a relacdo entre advogado e cliente gera, no mais das vezes, honorarios
contratuais, convencionados na esfera da autonomia privada das partes da relacao de
confianca, enquanto que, no ambito do processo judicial, emerge outra remuneracao,
atinente aos honorarios de sucumbéncia. Ambas as espécies de honorarios,
convencionais (ou fixados por arbitramento) e de sucumbéncia sao cumulativos e
pertencem ao advogado, como forma de remunera-lo pelo seu servigo indispensavel a
administracao da Justica.
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Pois bem, a nova regulamentacdo do Cédigo de Processo Civil atinente a fixacdo dos
honorérios de sucumbéncia gerou notoria inseguranca nestes trés anos de vigéncia, uma
vez que pairava duavida se, realmente, a mens legis teria rompido o paradigma que ja
estava de certo modo sedimentado em nossos tribunais, qual seja o de que a verba
honoraria de sucumbéncia deveria, em alguns casos, ser estimada pelo juiz, tomando-se
como parametro, a luz do disposto no artigo 20, paragrafo 3°, do Coédigo de Processo
Civil revogado, o principio da razoabilidade, a evitar que a respectiva condenacao
implicasse, de um lado, manifesta irrisoriedade; ou, de outro, injustificado
enriquecimento do advogado ou dos advogados beneficidarios em detrimento do
patrimonio do litigante que perdeu a causa.

No entanto, antes mesmo das primeiras manifestacoes do Superior Tribunal de Justiga,
o entendimento da doutrina era no sentido de que os honorarios de sucumbéncia, mesmo
sob a égide do novo coédigo, seriam estimados pela extensao do trabalho realizado e o
tempo exigido para o seu servico (ver, a respeito, por exemplo, Luiz Henrique Volpe
Camargo, Breves comentdarios ao novo Codigo de Processo Civil, coord. Teresa Arruda
Alvim et alii, Sao Paulo, Ed. RT, 2015, pag. 316).

E dizer, com Giuseppe Chiovenda: “O processo deve dar, na medida do possivel, a quem
tem um direito [inclusive o advogado], tudo aquilo e exatamente aquilo que tem direito
de conseguir’ (Dell'azione nascente dal contratto preliminare, Saggi di diritto
processuale civile, 1, Roma, Foro Italiano, 1930, pag. 110).

Passado o tempo, tudo levava a crer que esse entendimento iria resultar inalterado,
como, por exemplo, infere-se de acérdao da 12 Turma do Superior Tribunal de Justica,
no Agravo Interno no Agravo de Instrumento no Recurso Especial 1.714.545-SC, com
voto condutor do ministro Sérgio Kukina, textual:

“A jurisprudéncia deste Superior Tribunal admite, em carater excepcional, a alteracao
do quantum arbitrado a titulo de danos morais, caso o valor se mostre exorbitante, em
clara afronta aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o que nao ocorreu
no caso concreto. In casu, considera-se que o patrono da parte agravada atuou de forma
diligente, apresentando as cabiveis contrarrazoes ao recurso especial, fato que, aliado ao
carater desestimulador dos honorarios recursais, justifica sua majoragao em 20% (vinte
por cento) sobre o valor anteriormente arbitrado pelas instancias ordinarias para a verba
advocaticia, nos termos do artigo 85, paragrafo 11, do novo CPC/2015”.

Secundando esse posicionamento, a 42 Turma do Superior Tribunal de Justica, no
julgamento do Agravo Interno nos Embargos de Declaracao no Agravo em Recurso
Especial 439.746-CE, da relatoria do ministro convocado Lazaro Guimaraes, decidiu ser:

“pacifico o entendimento do Superior Tribunal de Justica de que o valor estabelecido a
titulo de honorarios advocaticios pelas instancias ordinarias pode ser alterado nas
hipoteses em que a condenacdo se revelar exorbitante, distanciando-se dos padroes de
razoabilidade, o que ocorre no caso em apreco, em que arbitrado o montante de 20%
sobre o valor da execucao (R$ 9.176.333,98)”.

E essa orientacao vem sendo seguida, sob a vigéncia do novo Codigo de Processo Civil,
no Tribunal de Justica de S3ao Paulo, como, por exemplo, extrai-se de significativo
acordao da 232 Camara de Direito Privado, proferido no Agravo de Instrumento
2005955-85.2017.8.26.0000, valendo transcrever o seguinte trecho:
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“(...) Ocorre que o percentual minimo aplicavel de 10% sobre o valor atualizado da causa,
implicaria no importe excessivo. Ora, nao é crivel que a legislagdo processual pretenda
coibir tdo-somente a fixacao de honorarios advocaticios irrisorios (artigo 85, paragrafo
89, do CPC/15) e, por outro lado, permita a fixacdo de valores injustificaveis que
impliquem no enriquecimento sem causa do causidico. Desta forma, o montante
pretendido pela recorrida destoa dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade”.

Esposando o mesmo posicionamento, a 22 Camara de Direito Empresarial do Tribunal
de Justica paulista, no julgamento do Apelacdo 1088694-94.2015.8.26.0100, teve
igualmente a oportunidade de admitir margem de adequacdo na fixacdo da verba
honoréria, observado o principio da razoabilidade, com a seguinte ementa:

“Acao anulatoéria de sentenca arbitral. Honorarios advocaticios. Fixacao por equidade,
nos termos do artigo 85, paragrafo 8°, do CPC. Admissibilidade. Valor da causa elevado,
que ensejaria verba honoraria em valor excessivo caso observada a regra do artigo 85,
paragrafo 2°, do CPC”.

Nao obstante, aos poucos o Superior Tribunal de Justica, em particular a 42 Turma, foi
superando essa classica orientacao, para chegar a uma interpretacao acentuadamente
objetiva, emergente da literalidade do referido paragrafo 2° do artigo 85:

“Os honorarios serao fixados entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre
o valor da condenacio, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa...”.

Dai, com efeito, a expectativa da comunidade juridica no julgamento do Recurso Especial
1.746.072-PR, que foi ultimado na tarde do dia 13 de fevereiro passado.

A importante questao fora afetada a 22 Secao do Superior Tribunal de Justica, para julgar
recurso especial interposto contra acérdao proferido pelo Tribunal de Justica do Parana,
que deu provimento a agravo de instrumento de uma empresa, a fim de reduzir os
honorérios advocaticios com fundamento na equidade.

Segundo se extrai dos autos do respectivo processo, a empresa credora, na fase de
cumprimento de sentenca contra o Banco do Brasil, indicou como valor a ser executado
o montante de R$ 2.886.551,03. ApoOs a apresentacao de impugnacao pelo executado, o
juiz, amparando-se em prova pericial contabil, reduziu o valor para R$ 345.340,97,
arbitrando os honorarios sucumbenciais devidos ao procurador da instituicao financeira
em R$ 100 mil, com base em critério equitativo, previsto no artigo 85, paragrafo 8°, do
Codigo de Processo Civil. O Tribunal de Justica do Parana, provendo o recurso, reduziu
os honorarios advocaticios para R$ 5 mil, igualmente com base na equidade. Ambas as
partes recorreram ao Superior Tribunal de Justica.

Lastreando-se na redacao do indigitado paragrafo 2° do artigo 85, o banco argumentou
que os honorarios deveriam ficar entre 10% e 20% do proveito econémico obtido com o
parcial acolhimento da impugnac¢ao do cumprimento da sentenca. Asseverou ainda que
a fixacao dos honorarios com base na equidade sé se aplicaria as causas de valor muito
baixo ou de proveito econémico inestimavel ou irrisorio.
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Diante desse contexto, a ministra Nancy Andrighi, relatora sorteada, com arrimo no
paragrafo 8° do artigo 85, defendeu a majoragao dos honorarios de R$ 5 mil para R$ 40
mil do recorrente, ponderando ser possivel a fixacao dos honorarios advocaticios fora do
critério de 10% a 20% estabelecidos no paragrafo 2°. Segundo sustentou a ministra, o
conceito de “inestiméavel”, na redacao do paragrafo paragrafo 8°, abrange igualmente as
causas de grande valor.

Nao obstante, abrindo a divergéncia em voto-vista, acabou prevalecendo o voto do
ministro Raul Aratjo, ao sustentar “que o espirito que deve conduzir o intérprete no
momento da fixacao do quantum da verba é o da objetividade”, aduzindo que o novel
Cdédigo de Processo Civil estabeleceu “trés importantes vetores interpretativos”, que
tendem a conferir “maior seguranca juridica e objetividade” a matéria em discussao.

Segundo o relator designado, ministro Raul Aratjo, a regra geral e obrigatoria é a de que
os honoréarios sucumbenciais devem ser fixados no patamar de 10% a 20% do valor da
condenacao, consoante os termos do paragrafo 2° do artigo 85. O percentual pode ainda
incidir sobre o proveito econdmico ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa:

“Nessa ordem de ideias, o Cédigo de Processo Civil relegou ao paragrafo 8° do artigo 85
a instituicao de regra excepcional, de aplicacdo subsidiaria, para as hipoteses em que,
havendo ou nao condenacgao, for inestimével ou irrisério o proveito econdmico obtido;
ou for muito baixo o valor da causa”.

De modo muito didatico, consignou o ministro relator, que:

“a incidéncia, pela ordem, de uma das hipoteses do artigo 85, paragrafo 2°, impede que
o julgador prossiga com sua andlise a fim de investigar eventual enquadramento no
paragrafo 8° do mesmo dispositivo, porque a subsun¢do da norma ao fato ja se tera
esgotado”.
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Para o ministro, é nitida a intencdo do legislador em correlacionar a expressao
“inestiméavel valor econdmico” somente as causas em que nao se vislumbra beneficio
patrimonial imediato, como, por exemplo, nas causas de estado e de direito de familia:

“Desse modo, no caso em apreco, diante da existéncia de norma juridica expressa no
novo Coédigo, concorde-se ou nao, descabe a incidéncia dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, ou mesmo a aplicacao, por analogia, do paragrafo
3° do mesmo dispositivo”.

Desse modo, a 22 Secao do Superior Tribunal de Justica, com os votos, convergentes ao
do relator, dos ministros Luis Felipe Salomao, Antonio Carlos Ferreira, Ricardo Villas
Bobas Cueva, Marco Aurélio Bellizze e Moura Ribeiro, assentou o entendimento de que os
honorarios advocaticios s6 podem ser fixados com base na equidade de forma
subsidiaria, quando nao for possivel o arbitramento pela regra geral ou quando
inestimavel ou irrisorio o valor da causa.

Com estes fundamentos, a 22 Secao rejeitou o recurso da empresa e deu provimento ao
do Banco do Brasil, fixando os honorarios sucumbenciais em 10% sobre o proveito
econdmico — diminuic¢do do valor pretendido — obtido pela institui¢ao financeira.
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Tal entendimento, contudo, ao meu ver, nao afasta a hipétese de que, no futuro, o
Superior Tribunal de Justica, ao examinar esta questdo, posicione-se no sentido de que
a mé aplicacdo dos critérios pré-estabelecidos na legislacdo processual possa ser
corrigida em casos extremos, com a finalidade de restabelecer um equilibrio de natureza
financeira, tanto quanto possivel justo, entre a parte vencida e a remuneracao do
advogado da parte que venceu o litigio.

José Rogério Cruz e Tucci é advogado, professor titular da Faculdade de Direito da USP
e membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas.

Revista Consultor Juridico, 19 de fevereiro de 2019, 8hoo

Tucci, José Rogério Cruz e. A definicdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia pelo
STJ. CONJUR. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-fev-19/paradoxo-

corte-definicao-honorarios-advocaticios-sucumbencia-stj. Acesso em: 12 Jul. 2019



https://www.conjur.com.br/2019-fev-19/paradoxo-corte-definicao-honorarios-advocaticios-sucumbencia-stj
https://www.conjur.com.br/2019-fev-19/paradoxo-corte-definicao-honorarios-advocaticios-sucumbencia-stj
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REFORMA TRABALHISTA

Cabimento dos honorarios advocaticios no
processo de execucao trabalhista

Judiciario deve conferir tratamento isonomico aos advogados que militam na seara
trabalhista e outros advogados

e RAPHAEL MIZIARA
17/05/2018 07:44Atualizado em 23/05/2018 as 15:17
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A partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista o processo do trabalho passou a
conviver, em maior extensao, com a figura dos honorarios advocaticios em razao da mera
sucumbéncia. A novidade legislativa rompe com a sistematica anterior, pela qual nao
eram devidos honorarios advocaticios nas lides decorrentes da relacao de emprego (art.
5°,da IN n° 27/2005 do TST; simulas 219 e 329, ambas do TST).

Com a Reforma, o entendimento jurisprudencial contido nos verbetes sumulares n® 219
e 329 do TST est4, ao menos parcialmente, superado?, de modo que, de acordo com o
novo artigo 791-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/2017, “ao advogado, ainda que
atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia [...]”.

Fato é que, a despeito da previsao legal acima mencionada, alguma controvérsia, pelo
menos no campo doutrinario, tem surgido acerca da aplicagio dos honorarios
advocaticios na fase executiva.2

O art. 791-A, § 5°, da CLT, incluido pela Reforma Trabalhista, se limitou a dispor que
“Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgdo”. Por sua vez, o art. 85, § 1°,
do CPC prevé que “sdo devidos honordarios advocaticios na reconveng¢do, no
cumprimento de sentenca, provisério ou definitivo, na execucdo, resistida ou nao, e nos
recursos interpostos, cumulativamente”.


https://www.jota.info/autor/raphael-miziara
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote1sym
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote2sym
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Do cotejo entre os dois dispositivos indaga-se: trata-se de omissao deliberada, ou seja,
cuida-se de siléncio eloquente do legislador reformista ou omissdo pura e simples a
permitir a aplicagdo supletiva do processo comum? Em outras palavras: aplica-se ao
processo do trabalho os dispositivos do processo comum relativos aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia na fase de execucdo, notadamente o art. 85, § 1°, da CPC?

No processo civil sdo previstos honorarios advocaticios de sucumbéncia na fase
executiva, pelo menos, pelos seguintes motivos: i) é uma forma de execucgao indireta ou
por coercao, servindo para estimular o devedor ao pagamento do valor exequendo sob
pena de piora de sua situacao, tornando, assim, a execucao mais efetiva; ii) o trabalho
do advogado realizado na fase de cuamprimento de sentenc¢a ou no processo autonomo de
execucao deve ser remunerado.

Essa mesma logica deve permear o processo do trabalho. Analisados os requisitos para
importacao de normas processuais do processo comum, indaga-se: qual a extensdo da
omissao de que tratam os arts. 769 e 889 da CLT?Seria a mera auséncia de norma
(lacuna normativa), ou também seria omissao o caso em que existe uma norma, porém
a sua aplicacao causa uma situacao de injustica (lacuna axiolégica) ou inadequada ante
ao caso concreto, como, por exemplo, ante ao seu ancilosamento (lacuna ontoldgica).3

Para responder tal indagacao é preciso ter em mente a mens legis dos artigos 769 e 889
da CLT, ou seja, seu objetivo, sua teleologia, sua ratio.

Em primeiro lugar, os dispositivos foram elaborados a época para reafirmar a autonomia
do direito processual do trabalho. Havia, assim, um valor simbolico na norma que previa
a subsidiariedade. Pretendia a norma em comento afastar a larga supletividade do direito
processual comum ao direito processual do trabalho, como forma de tentar solidificar
sua autonomia, o que nao mais se justifica nos dias atuais, embora se justifique
historicamente.

Atualmente, é preciso trilhar caminho inverso, pois a evolucao do processo comum tem
contrastado com a estagnacao, até involucao (como, em boa parte, pela Lei n°
13.467/2017) do processo do trabalho, de modo que as regras processuais comuns
precisam ser aproveitadas de alguma maneira no processo do trabalho, como o fito
ultimo de busca da eficiéncia processual.4

Em segundo lugar, necessario saber que o direito material exerce forte influéncia sobre
o processo. Para além de seu aspecto garantista, deve o processo também assegurar,
mediante a tutela jurisdicional, a integridade do ordenamento e dos interesses
juridicamente protegidos. Ou seja, para conferir tutela efetiva, o sistema processual deve
ser organizado em funcdo das situacoes tutelandas e, por isso, regras especificas de
determinados procedimentos levam em conta elementos da relagdo substancial s

Por essas razoes é que os arts. 769 e 889 da CLT foram forjados. E o foram como uma
espécie de vaso comunicante entre o sistema processual trabalhista e o comum, para
servir de escudo protetivo do primeiro contra as indevidas importacoes de regras
processuais do segundo, muitas vezes incompativeis com a ideologia processual
trabalhista.

A toda vista, a ratio dos dispositivos mencionados era a de, para além de reafirmar sua
autonomia, evitar a inefetividade do direito processual do trabalho. Tal afirmacao é
confirmada por Mozart Victor Russomano para quem o direito processual do trabalho


https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote3sym
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote4sym
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote5sym
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revelou, desde sua origem, acentuada tendéncia para abandonar o passado, no que este
possui de obsoleto e conservantista. Prossegue afirmando que o direito processual do
trabalho abriu novas perspectivas e trouxe avangos em relagdo ao direito processual
civil que, por sua vez, acabava por seguindo os passos e absorvendo as inovacgoes
conquistadas pelo primeiro.©

A mesma percepcao foi notada por Ada Pellegrini Grinover ao afirmar, a época, que o
processo do trabalho se constituiu no germe da renovacdo do processo civil comum,
dando novo enfoque aos institutos fundamentais do processo, plasmando novos
mecanismos, recriando instrumentos processuais, rompendo determinados esquemas
processuais, elaborando e afirmando um novo sistema juridico processual, qual veiculo
do novo direito material e das novas relagoes.”

Ocorre que esse impeto renovador que sempre caracterizou o direito processual do
trabalho foi, nos dltimos tempos, relegado ao oblivio. A situacdo se inverteu e, o que se
vé, é a total inversao de valores, pois o direito processual civil contém atualmente
dispositivos muito mais efetivos do que o proprio direito processual do trabalho.

Se no passado o artigo 769 da CLT serviu como clausula de barreira para disposicoes de
um processo comum marcado pelo carater liberal e individualista, os avancos dos
altimos tempos no processo civil impoem a releitura do citado artigo 769 para, em lugar
de fechamento do processo do trabalho, determinar sua abertura, a fim de que o processo
do trabalho possa cumprir sua funcao de forma adequada.

Como exemplo da maior efetividade do processo civil em relacao ao processo do trabalho,
pode-se mencionar, dentre outros exemplos: (1) o protesto da decisao judicial transitada
em julgado que, no processo do trabalho, sé6 podera ocorrer depois de transcorrido o
prazo de quarenta e cinco dias a contar da citacdo do executado (art. 883-A da CLT),
enquanto no processo civil a decisdo judicial transitada em julgado poderé ser levada a
protesto, depois de transcorrido o prazo para pagamento voluntario de 15 dias (art.
517, caput, do CPC); (ii) ainda em relacao ao protesto, que no processo civil somente sera
cancelado desde que comprovada a satisfacao integral da obrigacao (art. 517, § 4°). Jano
processo do trabalho, basta a garantia do juizo e ndo a satisfacao integral da obrigacao
(art. 883-A, parte final, da CLT); (iti) a multa de dez por cento prevista no art. 523, § 1°,
do CPC, de aplicacao incorretamente rechacada pelo C. TST ao processo do
trabalho; (iv) a nao previsao para o processo do trabalho da figura do processo sincrético
que, ao dispensar nova citacdo do devedor, melhor se coaduna com a efetividade
processual; (v) a previsao expressa de honorarios advocaticios na execucdo e no
cumprimento de sentenca no processo civil, que acaba por funcionar como forma de
execucao indireta e estimulo para o cumprimento da obrigacao (art. 85, § 1°, do CPC)

Nesse prisma, quando ha uma modernizacao no processo civil, o seu reflexo na esfera
trabalhista é medida que se impde. Nao pode uma regra que, quando concebida, buscava
proteger o trabalhador, tornar-se um estorvo na mesma tarefa de protecao do obreiro.

Logo, impdem-se a aplicacdo das alteracdes processuais hodiernas ao processo do
trabalho quando houver verdadeiro beneficio a efetividade da jurisdi¢ao.8

Especificamente sobre a aplicacdo dos honorarios advocaticios na execucao
trabalhista, esta se mostra factivel em razao dos seguintes fundamentos:


https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote6sym
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/pensando-direito/cabimento-dos-honorarios-advocaticios-no-processo-de-execucao-trabalhista-17052018#sdfootnote7sym
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1. supletiva do art. 85, § 1°, do CPC ao processo do trabalho — lacuna
normativa

Nao houve siléncio eloquente da CLT no art. 791-A, § 5°. A melhor interpretacao ¢é a
entende que o art. 791-A da CLT regula apenas parcialmente a matéria dos honorarios,
de modo a atrair a aplicacao supletiva do CPC (art. 15 do CPC ¢/c art. 889 da CLT).

Nao convence o argumento pelo qual quando a CLT quis tratar do tema, ela o fez de forma
expressa. Basta imaginar outras situacoes nas quais, mesmo sem previsao expressa,
serdo cabiveis os honorarios de sucumbéncia. E o caso, por exemplo, dos embargos a
execucao que, por possuirem natureza de acdo, demanda a fixacdo de honorarios
advocaticios. Em verdade, caso o legislador quisesse afastar qualquer dtivida quanto ao
nao cabimento dos honorérios na fase de execucao, ai sim teria feito expressamente.

Ademais, do fato de se mencionar uma hipétese — como fez o art. 791-A, § 5°, da CLT em
relacdo a reconvencdo — nao se deduz a exclusdo de todas as outras. Aqui cabe a
parémia positivo unius non est exclusio alterius (a especificacado de uma hipotese nao
redunda em exclusio das demais).2

2. lacuna de efetividade ou como medida de desestimulo ao
descumprimento do comando judicial

Mesmo que o siléncio do legislador tenha sido intencional, tal fato nao € suficiente para
afastar o cabimento dos honoréarios na fase de execucao. Como dito, os artigos 769 e 889
da CLT foram concebidos, em sua origem, por dois principais motivos que,
historicamente se justificavam: i) postura defensiva da autonomia do direito processual
trabalhista, que buscava se firmar como ramo autonomo; ii) preservar os elementos
pontuais de otimizacdo do processo e evitar uma invasao do formalismo tipico do direito
comum.

A lei deve ser interpretada segundo seu aspecto teleologico. O intérprete deve buscar
aratio legis e chegar ao resultado interpretativo que melhor se coadune com a finalidade
normativa. Os artigos 769 e 889 da CLT sempre procuraram tornar o processo do
trabalho mais efetivo, célere e eficaz, ja que a relacdo material tutelada envolve verbas
alimentares.

No caso, é inegavel que os honorarios advocaticios de sucumbéncia na execucao
trabalhista funcionam como medida de desestimulo ao descumprimento do comando
judicial, tornando a execucdo mais efetiva, jA que caso a quantia estabelecida em
sentenca nao seja paga a tempo e modo a situacao do devedor ira piorar.

Assim, a possibilidade de condenacao em honorarios advocaticios na execucdo e no
cumprimento de sentenca é tipica medida de execucdo indireta (ou por coercao),
tornando o processo do trabalho mais efetivo.

3. necessidade de tratamento isonomico entre o empregado — em regra
reclamante/credor — e a empresa — em regra, reclamada/devedora

Outro argumento que justifica a aplicacao dos honorarios advocaticios na fase executiva
¢ a disparidade de tratamento que a lei estabelece entre o trabalhador sucumbente no
processo de conhecimento e o devedor — regra geral, a parte mais forte da relacdo —, no
processo de execucao.
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Explica-se. Se o reclamante — em regra, o trabalhador — sucumbe no processo cognitivo,
sera condenado em honorarios de sucumbéncia. Por sua vez, se a Reclamada — em regra,
a empresa — nao cumpre voluntariamente a sentenca exequenda, nao sofrera condenacao
em honorarios na fase de execucdo. Resta evidente, como bem observa Cléber Licio de
Almeida, que “ndo se teve o mesmo rigor em relacdo aqueles que descumprem a
legislacao trabalhista, ainda que dolosamente”.©

Observa-se que, por um lado, reconhece-se que o trabalhador sucumbente é condenado
em honorarios advocaticios. Mas, por outro, a empresa, condenada em acao trabalhista
e que continua a descumprir deliberadamente o comando sentencial, parece ter
tratamento menos gravoso do que uma afirmacao feita pelo reclamante na peticao inicial.

Por um lado, desestimula-se o ingresso ao Poder Judiciario ao prever a possibilidade
condenacao em honorarios advocaticios, mas, por outro, incentiva-se o descumprimento
do comando sentencial por parte daquele que é devedor, pois a lei nao impds
expressamente nenhuma medida capaz de tornar mais efetivo o processo executivo.

4. aplicacao da teoria do didlogo das fontes

Ainda que nao se admita a interpretacao historica que desvenda a ratio legis dos artigos
769 e 889 da CLT, ha o argumento da interpretacao sistematica, mormente diante da
chamada teoria do didlogo das fontes.

Claudia Lima Marques acertadamente afirma que em alguns casos nao se faz necessaria
a aplicacao dos critérios tradicionais para solucao de antinomias normativas (critérios
hierarquico, cronologico e da especialidade). Isto porque, em determinadas
situacdes, além de ndao se verificar verdadeiras antinomias, hd necessidade de
harmonizacao entre as normas do ordenamento juridico e nao de sua exclusao. Nesses
casos, faz-se necessaria a coordenacao das diferentes normas para que ocorra o dialogo,
possibilitando uma aplicacdo simultanea, coerente e coordenada das plarimas fontes
convergentes.lt

Nesse sentido, tem razao Ben-Hur Claus quando leciona que os arts. 8°, 769 e 889 da
CLT sao normas de transporte, sao normas de dialogo e que essas normas da CLT sempre
conduziram ao Didlogo das Fontes no ambito do Direito Processual do Trabalho: desde
a autonomia cientifica da disciplina para a coordena¢iao com o sistema geral de Direito.!2

5. Em razao da necessidade de remuneracao do trabalho prestado pelo
advogado

De acordo com o art. 878 da CLT, com redacao dada pela Lei n°® 13.467/2017, a execucao
sera promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente
do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por
advogado.

Extrai-se desse dispositivo que o advogado da parte vencedora tera que desempenhar e
desenvolver um trabalho adicional para dar inicio e para acompanhar execucao
trabalhista, que muitas vezes despende mais tempo do que no proprio processo de
conhecimento, sendo recomendével o arbitramento de honorarios advocaticios.
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Vé-se que a verba honoréaria fixada na fase de cognicao leva em consideracdo apenas o
trabalho realizado pelo advogado até entdo, sendo extremamente injusto com o
advogado nao haver condenacao em verbas honorarias no cumprimento de sentenca, ja
que sera obrigado a prosseguir com o processo apos a condenacao, o que naturalmente
lhe exigira mais trabalho e que, por certo, deve ser recompensando.

Nessa trilha, como bem pontua Araken de Assis, a execucao é atividade auténoma,
relativamente a pretensao a condenar, e a necessidade de o advogado deduzir a pretensao
a executar, elaborando pecas técnicas proprias da sua atribuicao. Eventual cumprimento
que desatendesse semelhante despesa dificilmente se estimaria satisfatério e completo.:

Sob esse prisma, é bom advertir, parece inaplicavel a fixacao dos honoréarios advocaticios
na execucao iniciada e desenvolvida “ex officio”, sob pena de enriquecimento ilicito do
advogado. A ratio é a mesma para a execucao dos créditos previdenciarios, que também
se desenvolve de oficio.

6. Em raziao da paridade de tratamento entre os advogados que atuam
perante a jurisdicao civil e a trabalhista

No que toca ao processo de conhecimento, sabe-se que inovacao da reforma trabalhista
quanto aos honorarios advocaticios representou uma tentativa de igualar o trabalho
prestado pelo advogado na jurisdicdo trabalhista com o trabalho prestado perante a
jurisdicao civel. No entanto, resta flagrante a violacao do principio da isonomia, ja que
no processo do trabalho o percentual ficou no patamar de cinco a quinze por cento,
enquanto no civel, de dez a vinte por cento.

Se voltarmos os olhos ao processo de execucao, o vilipéndio ao principio da isonomia
torna-se ainda mais claro, pois o CPC prevé expressamente o cabimento dos honorarios
advocaticios na execucao e na fase de cumprimento de sentenca, enquanto a CLT nada
dispos.

Ainda que nao se vislumbre situacdo de desigualdade explicita e manifesta é, no minimo,
forma de discriminacao indireta ou implicita, assim entendida como aquela que decorre
da existéncia de norma aparentemente neutra, mas geradora de discriminac¢do quando
aplicada.

Trata-se, a toda vista, de tratamento legislativo que viola o principio da isonomia, ao
tratar de maneira desigual profissionais em situacio de igualdade. E preciso que o Poder
Judiciario entdo confira o tratamento isondmico aos advogados que militam na seara
trabalhista e outros advogados.

*Qs artigos publicados nesta coluna sio de autoria dos professores do Curso Enfase.

1 MIZIARA, Raphael; NAHAS, Thereza. Impactos da reforma trabalhista na
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2 0 mesmo debate tem sido levantado em relacdao aos honorarios recursais. No entanto,
em razao do desiderato ora proposto, o trabalho se limitara a enfrentar a aplicabilidade
ou nao dos honorarios na fase executiva.
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TST: Alteracao da reforma trabalhista
sobre sucumbéncia so se aplica a
pProcessos NovVos

Decisao isentou empresa do pagamento de honorarios, pois autor da acao nao estava
assistido por sindicato de classe.

terca-feira, 9 de janeiro de 2018

Alei 13.467/17, que instituiu a reforma trabalhista, possui aplicacao imediata no que
concerne as regras de natureza processual, contudo, a alteracao em relacao ao principio
da sucumbéncia s6 tem aplicabilidade aos processos novos.

Assim entendeu a 62 turma do TST ao isentar uma empresa de seguranca do pagamento
de honorarios advocaticios, uma vez que o autor da acdo nao estava assistido pelo
sindicato de classe, nao preenchendo, portanto, o requisito do item I da simula 219,

baseado na lei 5.584/70.

Conforme a jurisprudéncia, a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e declarar hipossuficiéncia econémica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm##LS
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5584.htm##LS
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A relatora do processo no TST, desembargadora convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, ressaltou a existéncia do novo regime de honoréarios de sucumbéncia no ambito
do Processo do Trabalho (art. 791-A, da CLT), instituido pela reforma trabalhista, “que
deve ser aplicada aos processos novos, contudo nao pode ser aplicada aos processos que
ja foram decididos nas instancias ordinarias sob a vigéncia da lei anterior (lei 5.584/70)”.

Na data que o TRT da 42 regiao prolatou a decisao recorrida (23/11/16), estava em vigor
dispositivo da lei 5.584/70 que previa requisitos para o deferimento dos honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho, “logo, esse € o dispositivo a ser analisado para aferir
a ocorréncia de violacao ou nao de lei federal”.

“Nao se trata de negar vigéncia a nova lei, mas de aferir qual a lei aplicavel no
momento em que a decisao recorrida foi proferida, para entdo verificar se houve ou
nao violacao literal do dispositivo indicado pela parte recorrente.”

No caso, o TRT condenou a transportadora de valores a pagar verbas trabalhistas ao
empregado. O acorddo regional também determinou a empresa pagamento de
honorarios assistenciais de 15% calculados sobre o valor bruto da condenacao.

No recurso da reclamada ao TST, a relatora Cilene Amaro Santos votou no sentido de
excluir da condenacdo o pagamento dos honorarios advocaticios, porque o vigilante
apenas havia declarado a hipossuficiéncia economica para litigar na Justica, sem estar
assistido pelo sindicato de classe. Portanto, ndo preencheu os requisitos preconizados na
lei 5.584/70 e no item I da stmula 219.

A decisdo da 62 turma foi unanime.

e Processo: RR-20192-83.2013.5.04.002

Veja a decisao.

. TST: Alteracdo da reforma trabalhista sobre sucumbéncia s6 se aplica a processos novos. Migalhas.
Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI1272079.,91041-
TST+Alteracao+da+reforma-+trabalhista+sobre+sucumbencia+so+se+aplica+a [Acesso em: 12 Jul. 2019
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REFORMA TRABALHISTA — HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O que mudou: Honorarios de sucumbéncia
passam a ser a regra no processo do
trabalho, com limite entre 5% e 15%

6.3. Honorarios advocaticios

Os honorarios advocaticios correspondem ao valor devido ao advogado como
retribuicao do seu trabalho.

Podem ser classificados em contratuais e de sucumbéncia, sendo que em ambos os
casos tem natureza alimentar e os mesmos privilégios dos créditos decorrentes da relacao
de emprego.

No primeiro caso, sdo devidos por conta de celebracdo de contrato de mandato entre
advogado e cliente, independente do resultado da demanda.

Ja o honorarios sucumbenciais decorrem do fato da parte contraria nao obter sucesso
em sua respectiva pretensao. Apesar de pertencer ao advogado, este pode pleitear que o
respectivo pagamento seja feito em nome da sociedade de advogados da qual faga parte
na qualidade de socio.

Inclusive, caso os honorarios de sucumbéncia nao sejam fixados na sentenca de forma
expressa ou nao definido o seu valor, é cabivel acao auténoma para sua definicao e
cobranca (art. 85, § 16, do CPC).

1. A) Honorarios de sucumbéncia

Antes da vigéncia da Lei n° 13.467/17 a condenacao em honorarios, no processo do
trabalho, nao decorria da mera sucumbéncia em face da existéncia da capacidade
postulatoria das partes, entendimento adotado pelo TST na Stimula n° 219.[1]

Apesar de ter mantido o ius postulandi das partes, a Lei da Reforma Trabalhista
introduziu o art. 791-A a CLT que impoe a condenacao de honorarios de
sucumbéncia ao vencido, ainda que o advogado atue em causa propria:

Art. 791-A.Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Em caso de litisconsortes sucumbentes, a responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios advocaticios deve ser distribuida proporcionalmente na sentenca. Em caso
de omissao, os vencidos respondem solidariamente (art. 87, caput e §§ 1° e 2° do CPC).



17

1. B) Critérios e limites para fixacao dos honorarios de sucumbéncia

Enquanto o CPC limita a condenacao dos honorarios de sucumbéncia entre o minimo
de 10% e 0o maximo de 20%, no processo do trabalho esses limites sao de 5% e 15%,
respectivamente, conforme se observa do preceito contido no citado art. 791-A da CLT.

No CPC essa regra esta prevista no art. 85, § 2°:

Art. 85. § 2° Os honorérios serao fixados entre o minimo de dez e o maximo de vinte
por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

I — o grau de zelo do profissional;

IT — o lugar de prestacao do servigo;

IIT — a natureza e a importancia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Dentro desses limites o juiz deve fixar o percentual dos honorarios observando os
critérios estabelecidos pelo § 2° do art. 791-A que sdo exatamente 0os mesmos listados
nos incisos do § 29, art. 85 do CPC acima transcrito.

Esses limites e critérios sao aplicados independentemente de qual seja o contetdo da
decisao, inclusive aos casos de improcedéncia ou de sentenca sem resolucao de
mérito de acordo com o § 6° do art. 85 do CPC, ou mesmo na hipdtese de perda objeto
da demanda (§ 10 do art. 85 do CPC).

Para os casos em que o valor da causa ou do pedido for muito baixo ou irrisério o proveito
econdmico, o juiz pode fixar os honorarios por apreciacdo equitativa, também
observando os critérios listados no § 2° do art. 791-A da CLT (8§ 8° do art. 85 do CPC).
Nesse caso e nos demais nos quais seja fixado um valor em quantia certa e ndo em
percentual, os juros moratérios devem incidir a partir do transito em julgado da
decisdo (§ 16 do art. 85 do CPC).

Se a hipotese for de pedido de pensionamento por perda de capacidade laboral, o
percentual de honorarios incidira sobre a soma das prestacoes vencidas acrescida de
doze prestacoes vincendas(§ 10° do art. 85 do CPC).

1. C) Honorarios na reconvencao, no recurso € na execucao de sentenca

Segundo o § 1°, art. 85 do CPC, sao devidos honoréarios advocaticios na reconvencao,
no cumprimento de sentenca, provisorio ou definitivo, na execucao, resistida ou
nao, e nos recursos interpostos, cumulativamente.

Entende-se nao ser aplicado esse dispositivo ao processo do trabalho, uma vez que a CLT
nao é omissa nesse particular, representado pelo § 5° do art. 791-A, que s6 menciona a
reconvencao: “Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.”

Observe-se que mesmo no processo civil, os honorarios recursais s6 sao cabiveis quando
o juiz fixa na sentenca percentual inferior ao limite maximo estabelecido na lei, no caso,
20%.
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1. D) Honorarios de sucumbéncia reciproca

Ocorre a sucumbéncia reciproca quando reclamante e reclamado sdo vencidos na
demanda, hipétese muito comum no processo do trabalho, uma vez que a regra é a de
cumulacao de pedidos na peticao inicial.

O CPC trata da sucumbéncia reciproca em seu art. 86:

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdao proporcionalmente
distribuidas entre eles as despesas. Paragrafo inico. Se um litigante sucumbir em parte
minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.

Antes da vigéncia da Lei n°® 13.467/17 o trabalhador nao era atingido pelos efeitos da
sucumbéncia parcial, naqueles casos em que os honoréarios advocaticios eram devidos
pela presenca da assisténcia sindical.

Atualmente, na hipotese de procedéncia parcial, o juizo deve arbitrar honorarios de
sucumbeéncia reciproca, vedada a sua compensacao, conforme determinacao contida
no § 39, art. 791-A da CLT.

A vedagao de compensacao entre honorarios de sucumbéncia reciproca decorre do fato
dessa verba pertencer ao advogado e nao a parte. Inclusive esse 6bice também esta
previsto no CPC, mais precisamente no art. 85, § 14:

Art. 85. § 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar,
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacao do trabalho, sendo vedada
a compensacao em caso de sucumbéncia parcial.

O procedimento para a fixacdo de honorarios de sucumbéncia parcial é facilitado no caso
do processo do trabalho, uma vez que a sua base de calculo passa a ser o valor
atribuido a cada pedido nao acolhido, elemento obrigatério da peticao inicial
tanto no rito ordinario quanto no sumarissimo, conforme nova redacao do § 1°,
art. 840 da CLT:

Art. 840.8 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

Observe-se, porém, que nem toda cumulacao de pedidos, pode gerar uma sucumbéncia
parcial. No caso da cumulacido subsidiaria do pedido (art. 326 do CPC), por
exemplo, quando o autor faz dois pedido, cada um com seu fundamento, e o juiz defere
o subsequente por nao acolher o antecedente, nao ha sucumbéncia parcial.

O mesmo ocorre no caso de cumulacao alternativa, prevista pelo paragrafo tnico do
art. 326 do CPC: “E licito formular mais de um pedido, alternativamente, para que o juiz
acolha um deles.

Em ambas as hipotese, em caso de acolhimento de qualquer pedido, o resultado vai ser
de procedéncia total e nao parcial, ndo havendo que se falar em sucumbéncia
reciproca.
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Por fim, na hipotese de pedido de indenizacao por danos morais, o nao acolhimento
do valor respectivo atribuido pelo autor a causa ou ao pedido nao implica sucumbéncia
reciproca, no entendimento do STJ por meio da Simula n® 326: “Na acao de indenizacao
por dano moral, a condenacao em montante inferior ao postulado na inicial nao implica
sucumbéncia reciproca”.

1. E) Honorarios sucumbenciais assistenciais

Nas demandas em que o trabalhador esta assistindo pelo sindicato de sua categoria
profissional, também sao cabiveis os honorarios de sucumbéncia (§ 1° do art. 791-A da
CLT). Nestes casos os honorarios deferidos na sentenca sao revertidos em favor do
sindicato assistente e nao ao trabalhador litigante, conforme determinacao
contida no art. 16, da Lei n° 5.584/70.

Note-se que o CPC revogou expressamente o art. 11, § 1°, da Lei 1.060/50, que estabelecia
o limite de 15%, a titulo de honorarios de sucumbéncia.

1. F) Honorarios e justica gratuita

Na hipotese do beneficiario da justica gratuita sucumbir em parte na sua pretensao,
o seu crédito remanescente pode ser utilizado para pagar as despesas processuais,
inclusive os honoréarios de sucumbéncia parcial.

Verifica-se esse mesmo efeito quando o sucumbente obtém créditos capazes de suportar
tais despesas em outro processo.

Entretanto, no_caso de improcedéncia total dos pedidos, as obrigacoes dai
decorrentes ficam sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser

executadas se, nosdois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficiario (§ 4°, art. 791-A da CLT).

1. G) Honorarios nas demandas em que a Fazenda Publica for parte

O § 1° do art. 791-A da CLT deixa claro serem devidos os honorarios advocaticios nas
demandas contra a Fazenda Publica, independente do contetido da decisao, observando-
se as regras contidas no § 3°, art. 85 do CPC de forma supletiva, substituindo-se
apenas o percentual de 20% pelo de 15% na hipotese prevista pelo inciso I:

e 3° Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixacdo dos honorarios
observara os critérios estabelecidos nos incisos I a IV do § 2° e os seguintes
percentuais:

I — minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdao ou do
proveito economico obtido até 200 (duzentos) salarios-minimos;

IT — minimo de oito e maximo de dez por cento sobre o valor da condenacao ou do
proveito econémico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos até 2.000 (dois
mil) salarios-minimos;

IIT — minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito econdmico obtido acima de 2.000 (dois mil) salarios-minimos até 20.000 (vinte
mil) salarios-minimos;
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IV — minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito economico obtido acima de 20.000 (vinte mil) salarios-minimos até 100.000
(cem mil) salarios-minimos;

V — minimo de um e maximo de trés por cento sobre o valor da condenacao ou do
proveito econémico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-minimos.

Como visto, os percentuais minimo e maximo dos honorarios de sucumbéncia nas
demandas envolvendo a Fazenda Publica variam de acordo com o valor da condenacao
ou proveito econdmico, salvo no caso de improcedéncia ou nao sendo possivel mensurar
0 proveito economico, devendo ser observado, em tais situacOes, o valor da causa
atualizado.

Portanto, a sua definicdo imediata s6 pode ser feita quando a sentenca for liquida,
oportunidade na qual se verificara o valor do salario minimo vigente. Caso contrario, o
percentual devera ser definido quando da liquidacao da sentenca, também de acordo
com o salario minimo vigente nessa fase processual

A fixacao do percentual deve observar as faixas indicadas nos incisos do § 3°, art. 85 do
CPC de forma progressiva, conforme determina o § 5° desse mesmo dispositivo legal:

Art. 85. § 5° Quando, conforme o caso, a condenacao contra a Fazenda Publica ou o
beneficio econdémico obtido pelo vencedor ou o valor da causa for superior ao valor
previsto no inciso I do § 3°, a fixacdo do percentual de honoréarios deve observar a faixa
inicial e, naquilo que a exceder, a faixa subsequente, e assim sucessivamente.

Registre-se, por fim, que nao serao devidos honorarios no cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica que enseje expedicao de precatério, desde que nao tenha sido
impugnada (art. 85, § 7° do CPC).

[1]TST. Simula n® 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. (alterada a
redacdo do item I e acrescidos os itens IV a VI na sessao do Tribunal Pleno realizada em
15.3.2016) I — Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percep¢ao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situagdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia (art.14, § 1°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n°® 305 da SBDI-I).
II — E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios em acao rescisoria
no processo trabalhista. III — S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que
o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que nao derivem da relacao
de emprego. IV — Na acao rescisoria e nas lides que nao derivem de relacao de emprego,
a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 € 90). V — Em caso
de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicao processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sao devidos
entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacao, do
proveito econdmico obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°). VI — Nas causas em que a Fazenda Publica for parte,
aplicar-se-ao os percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no
Codigo de Processo Civil.



Fonte:

. O que mudou: Honorarios de sucumbéncia passam a ser a regra no
processo do trabalho, com limite entre 5% e 15%. Donicci. Disponivel em:
http://donnici.com.br/reforma-trabalhista-honorarios-de-sucumbencia/ Acesso em:
12 Jul. 2019

21



22

Jurisprudéncia

T]-SP - Embargos de Declaracio ED 92036338220008260000 SP 9203633-82.2000.8.26.0000
(TJ-SP)

Data de publicagao: 10/03/2017

Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO. V. Acérd&o que, por votag&o unanime, deu provimento em parte
ao recurso de apelacdo interposto pelas executadas, reduzindo a verba honoraria fixada em sede
de liquidacao de sentenca para 10% sobre o valor da condenacdo. Irresignacdo das apelantes. Omisséo
configurada. Possibilidade
de fixacdo de honorarios sucumbenciais na fase de liquidacaode sentenca por artigos, que
apresentou carater contencioso. Verba destinada a remuneracdo do Patrono da parte nessa
nova fase processual, ndo se confundindo com aqueles fixados na fasecognitiva. Limites estabelecidos no
artigo 20 , § 3°, do CPC /73, que se relacionam a cada uma das diversas fases do processo em que se
mostra cabivel a fixacdo de honorarios advocaticios. Descabimento da irresignacdo quanto as demais
guestdes objeto desses embargos de declaragdo. Embargos acolhidos em parte, sem efeito modificativo.


https://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/437313186/embargos-de-declaracao-ed-92036338220008260000-sp-9203633-8220008260000
https://tj-sp.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/437313186/embargos-de-declaracao-ed-92036338220008260000-sp-9203633-8220008260000

