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Limpeza ¢ higiene, da mesma forma como transporte de valores ¢ seguranca, sao servicos que podem ser tercei-
rizados, sem respansabilizacio direta do contratante dessas tarefas, e que possuem um trace distintivo das ativida-
des tipicas de um estabélecimento bancdrio.

De qualguer forma, a responsabilizagio indireta ow subsididria persiste, quando se constala a inctria do banco
no trato das atividades que a terceirizada executa, conforme o art. 5%-A, § 5% da Lei n. 6.019/1974.

J4no que tange a processamento de dados, o tema ganha outra vertente,

E que, nesse tipo de atividade, o TST editou a:Sumulan. 239, que incorporowas Orientages Jurisprudenciais
ns, 64 & 126°da SBDI-1, e, a partir de 2005, passou 4 ter a seguinte redagdo:

- £ fu P
Stinmula n. 239, Bancdrio, Empregado de empresa de processamento de dados — E bancdrio o empregado de empresa de
processamerto de dados que presta servigo a hance integranie do mesmo grapo econdmico, excelo quando a empresa
de processamento de dados prestaservigos a banco.¢ a empresas ndo bancdriasdo mesmo grupo econdimico ou a-terceiros,

A anterior, de 1985, consignava:

Stmula o, 239, Bancirio. Empregado deempresa‘de processaniento de dados, E bancirio o empregado de enipresa de
piocessamento de dados que presta sevvigo a hanco integrante do mesme griipo economico.

A diferenca ¢ « possibilidade, agora, de especificar mais a conidicao de banedrio para quem exerce atividade
na drea da tecnologia da informagao: a empresa, que integra o grupo econdinico, presta servigos ao banco e con-
comitantemente a outras empresas do mesmo gripo ou empresas esiranhas a ele que nio sio bancdrias no scu
sentido estrito. Se isto ocorre, o tabalhador terceirizado ndo serd bancdrio. Fm qualquer outra circunstancia, o
sel regime serd aquele especial, ou seja, embora naosendo empregado do'banco, o trabalhador terd direitos como

se buncdrio efetivo [usse.

4, QUARTEIRIZACAO

Fala-se atualmente em quarteirizacfio, que se apresenta em duas modalidades:

1) quando a empresa priricipal contrata-tuna especializada na definicao, planejamento e no controle do tra-

balhe desemipenhiado pelos prestadores de servigos externos;

2} quando ocorre a transleréncia da gestio administrativa das relagées com os demais prestadores de servigos

a empresa especializada no ramo, a Him de racionalizar 05 mesmos servigos.

Trata-se de um termo destinado a designar a delegacio que é atribuida a um eéspecialista e gestdo adminis-
trativa com terceirizados.

Também ¢ chamada de facilities management, quando se refere ac gerenciamento de servigos de manutencio-e
conservacio de prédios ou condominios, residencials ou nao.

Essa delegagiio a um terceiro ¢ uma forma de géstao de contrato, podendo este ser tanto win empregado da
empresa, ou wn profissional auténomo o uma empresa especializada nesse tipo de gerenciamento. Esse especia-
lista da.gestio da administracio cuida das relagoes com os demais terceiros, visando sempre estar atualizada com
a competitividade do mercado, melhorando a relagio entre cliente e fornecedor.

A quarteirizacio ¢ um desdobramento da Lerceirizagio, e sua principal linalidade é enxugar a estrutura orga-
nizacional da empresa, através de.estratégias que reduzam gastos; agilizem a producio, melhorein a qualidade dos
servigos gque prestam e ampliem os indices de produtividade,

Trala-se de wma estratégia empresarial segundo a qual a empresa dispoe-de-outra especializada para cuidar de
defini¢ao, planejamento e controle do trabalho desempenhado pélos prestadores de servigos-externos, com o fim
de minimizar custos e aumentar ¢ficiéncia.

E uma forma de delegacao da gestdo administrativa 4 uma empresa. especializada das relagoes com os demais
prestadotes de servigos sejam eles terceiros, parceiros ou fornecedores e tima determinada atividade:

E certo, Lodavia, que persiste, em questoes dessa nalureza, el que se quarleirizam os servigos, sein que exislain
critérios rigorosos de preservacao das garantias minimas dos trabalhadores, saber se tanto empresa quarteirizadora
da mesma forma como a tomadora principal dos servicos devem ser.responsabilizadas - subsidiariamente perante
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a Justica do Trabalho pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias dos seus empregados, o
que entendemos afinmativamente,

A Stimula n, 331 do TST, embora nio cuide expressamente do tema, demonstra-que o fenémeno ja comega &
aparecer nos Lribunais brasileiros: contratar wma empresa para fazer seu servigo, eis que se trata de uma evolucio

do processo de texceirizacao.

Iguialmente pode assimilar-se com tercéirizacao de atividade jd terceirizada, como, v g., em wimna montadora de
veiculos, o servico de preparacio dos bancos ¢ feito por uma terceirizada, que; por sew turno, transfere a outra a
tarela de preparar o cours que ird lorrd-1os.

Assim, pode-se dizer gué existe quarteirizagao tanto quando a émpresa principal contrata uma especializa-
da para cutdar da defini¢ao, planejamento ¢ controle do trabalho desempenhado pelos prestadores de servigos
exteinos, como quando ocorre a transferéncia da gestao administrativa das relagdes com os demais prestadores
de servigos 4 empresa especializada no ramo, a fim de racionalizar os-mesmos scrvigos, como aponiade acima.

Acrescente-se que igualmenie ocorre quarteirizagio quando uma empresa terceirizada subcontrata outra (cha-
mada quarteirizada) para executar total ou parcialmente o contrato celebrada com a empresa cliente, Entende-se
que pode ser a totalidade do contrato porque o § 12 do art. 4%-A da Lei 1. 6.019/1974 refere que a terceirizada
sibcontrata ouitras empresas para vealizagao désses servigas, sem impor qualquer Himite ou restrigao.

5. DESLOCALIZACAO
51, DESLOCALIZACAO INTERNACIONAL

Fossemos voltar no (empo, 4 pré-histéria, nas idades.da pedra ou dos mietais, ¢ encontrarfamos o homem mo-
rando em cavernas e trocando de uma para outra conforme suas necessidades da época. Mudaram os tempos, a

escrila serviu de marco para assitialar as mudangas das idades®?", Em.quaisquer dessas fases, um trago & comum: o.

homem ¢ naturalmente ndmade, ndo no sentido estritamente gramatical, mas significando quie costuma mudar de
lugar (residancia, trabalha) com alguma frequéncia, Por isso mesmo, nas relagdes entre os Estados, é reconhecida a
migracdo ¢ 0 proprio passaporte existe como forma de limitar essa entrada-saida de pessoas entre os diversos paises.

Hodiernamente, pode-se falar nio apenas na mobilidade de:pessoas fisicas, como também na de pessoas jurf-
dicas e ¢ justamente tiesse aspecto que sobressai a figura da deslecalizacdo, que € nova nio Direito. '

Chama-se deslocalizacao o fenémeno que ocorre quando uma empresa situada em determinado pais resolve
transferir-se total ow parcialmente para outro, geralmente buscando saida-para barreiras comerciais e/ou para re-
ducao de custas (transportes mais [dceis, salirios menores, redugdo de carga tibutdria, concessio de-subsidios,
encargos soclais mais reduzidos ete:), E o que se chama deslocalizacao internacional. Geralmente, sio os paises
chamados emergentes os principais receptores dos deslocalizados,

Parece ser um tema novo, recém=-safdo do imagindrio juridico, mas nio ¢ assim. Trata-se de‘assunto recorrente, no-
ticiado pelo cinema mudo, no final do século XIX, como pode ser facilmente verificado no sitio you tube,na internet™*,

Sio sitiagdes que tam ocorrido de diversas formas. A empresa Matorolda, v. g, que é norte-americana, fabrica

boa parte de seus produtos na Maldsia e os reexporta pard o resto do mundo, O desemprego aumenta para os.
nacionais nos pafses desenvolvidos, porque a méo de obra dos migrantes oriundos dos pafses periléricos tem um

custo muito menor, o que ocasiona a deslocalizacao das empresas.

Partidos politicos de esquerda, ¢m Portugal, se movimentain para impedir que a deslocalizagde crie mais danos
ao operariado local. Informam, por exemplo, que:

aunidade portugiicsa do grapo inglés de ealgado C & J Clarks (388 trahalhadores) - considerada, alids, a mais produtiva da
Erupo — em Castelo de Paiva, em processo de ({ESEOCR“ZEI(;ﬁO paraa R_on]énia, € somente o excmplo mats recentte, O mesmeo
grupo actuou de idéntico modo em 2001 com a unidade de Arouca (368 trabalhadores). Mas recordemos.os easos'passados

de deslocalizagdo e reestruturacio da Texas Instruments Samsung Dlectronic (TISEY - 740 trabalhadores— na Maiz; alonga.

Vida ~ Nesilé, eim Matosinhos; a ERU, e Carcavelos; a Renaiil, de Setdbal e Caciaja Grundig Auto-Rddios, em Braga (107

(224} V., a respeilo, o nosso artigo Movas tecnolagias e uma parte do nove munde do trabalio cit.
(225) Disponivel em: <hup/Awwwyoutube com/watch?v=QYNg34rierA>, Acesso em; 15.4.2014,
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