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Art. 4°-A
Lein, 6,019/197% — texto anterior Leis ny; 13.429/2017 ¢ 13.467/2017
Sem correspondéncia Art, 42-A, Considera-se prestagao de servicos a terceiros & trans-

fergncia feita pela conratmmte da éxecugio de quaisquer de snas
atividades, inelusive sua atividade principal, & pessoa juridica de
direito_privado prestadora de serviges que possua capacidade eco-
‘némica comp'ﬁivcl e a sua execugdo. (Redagao dacly pela Lei
R, 13,467, de 2017)

§ 1% A emipresa prestadora de servigos eoiitrala, remunera e diti-
ge odmbalho realizado por seus trabalhadores, o subcontrata eu-
tras empresas para realizagio desses serviges, (neluido pela Lei
n. 13428, de 2017)

2% Néio sc contiguri vintulo empregaticio entre os trabalhadores,
v socios das empresas prestadons de servigos, yualgquer.que seju
o seu-ramio, c.a empresa contratante, {Incluido pefa Lei n. 13.429,
de 2017)

Art. 42-A. Inexistente no lexto anterior

Concentra-se no texto do art. 42-A da Lein. 6.019, de 1974, introduzido pela Lei n. 13.429 e jd alterado
na Relorma Trabalhista, Lein, 13,467, de 2017, o nd de gordio do novo formato da terceirizacdo dos servigos no
Brasil, entrando 1o espago de legalidade formal a terceirizacdo das atividades-fih do tomador e a subcontratacio
em. cadeias, na forma quarteirizada.

Ao longo do tempo, construiu-se na doultrina e jurisprudéncia o entendimento restritivo a feiceiriza¢io das
atividades-fim; tendo o Tribunal Superior do Trabalho firmado posicionamento nesse sentido, reconhecendo a
formacio de vincule empregaticio diretamente com o tomador dos servigos quando o objeto da contratagio fosse
a atividade-fim.

Esse o entendimento expresso na Simula 331, Te H1, do TST:

1 — A contratacio de trabalhadores por empresa interposta é ilegdl, formando-s¢ o vinculo diretamente
com-o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lein. 6. 019, de 03.01, 1974),

11 — Néo forma-vinculo de emprego eom o tomadot a contyatagaa de servigos de vigilancia (Lein. 7.102,
de 20.06.1983) e de conservacio e limpeza, bem como a.de servigos especializados ligados 4 atividade-
-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacio direta,

Conlorme pontuado na visio geral desles comentérios, o sentido tuitivo do Direito do Trabalho orienta a
blindagem dos direitos sociais minimos, seguindo a diretriz constitucional que-aponta para a melhoria das condi-
coes de vida dos trabalhadores no caput do art. 72 da Constituicao da Republica.

A abertura legal a terceirizagdo das atividades-fim e 2 quarteirizagio dos servigos pdem em xeque essa di-

Telriz constitucional, por tornarem vulnerdveis valores consagrados-na Carta Magna e nas normas inlernacionais

que integram o ordenamento juridico brasileira, em especial o artigo XX11I da Declaragio Universal de Direitos
Humanos' e a Convengao n. 111 da OIT? atinente 2 isonomia e ndo discriminacio dos trabalhadores.

Justamente por isso Jos¢ Affonso Dallegrave Neto refere:

As atividades secundarias que funcionam como mero apoio ao funcionamento da atividade-fim, e que se
encontram alijadas do objeto. social da emipresa, constitnem atividade-meio, podendo ser feiceirizadas.
Admilir-sé a lerceirizagio do setor estralégico, {inalistico e essencial do mereenchmento ¢ deformar o
pmprlo conceito de empresa, visto como o enle (ue congrega quatro elementos: insumo, tecnologia, capi-
tal e mio de obra. Vale dizer, uma empresa s6 ¢ empresa guando articula esses quatro fatores de producio.
Terceirizar atividadefim (leia-se, atividade essencial e coincidente com o objeto social da empresa) era,
até entdo, wma‘fraude a legislacao trabalhista:

(..}

1. Disponivel em: <http:/www.onu.org bi/img/2014/0%/DUDH pdi>. Acesso éni: 16 jan, 2018,
2. RODRIGUES JUNIOR, Edson Beas. Org. Convengies da OfT & outros instrumentos de Direito Intrnacional Fiiblico e Privado rele-
vantes ao Direito do Trabalho. 3o Paulo: [Tr, 2017, p. 119,
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Parte || - Dircito Coletivo do Trabalho: 549
Capitulo VI ~ O Futoro das Relagiies Colelivas :

Quande assuniin o Governo Michel Temer, em um crescente mmaremoto, que.a globalizacdo transformou em
tsunami, de crise, um projeto mimisculo, o PL n. 6.787, de: 2016, foi encaminhado pela Mensagem n. 688/16 a0
Congresso Nacional. Basicamente propunha-alterar regras sobre multas administrativas, frabalho a tempo parcial,
representagio de trabathadores nas empresas, supremacia das normas negociadas sobre a legislacio em exatos
treze itens, e critérios para contagem de prazos, além de mudangas na lei do trabalho tempordrio,

Das debates no Parlamento, 6 PL n, 6.787/16 passou a ser-o PL n..38/17, ho Senado, e,.0 que era nanico, trans-

formou-se em wm mastodonte, e, agora, é o que vale: ransformou-se na Lein. 13467, de 13-de julho de 2017, E.

pronto. E basta: Basta, e comegou a vigorar em 11 de novembro de 2017, Passadiis as primeiras 72 horas de sua vi-
géncia, o mundo brasiléiro do.trabalho loi surpreendido com a-reformada reforma, aravés da-edicao da MP n, 808,
de 14 seguinte, que perdeu validade, e acabou dando lugar a uma portaria ministerial (Portaria MTh n, 349/2018),
que cuida de auténomos, irahatho intermitente, gorjetas e comissao de representmies dos empregados.

Muita coisa foi mudada. Bemi mudadas algumas. Mal mudadas outras, Caberd aos interlocutores sociais 0s
ajustes e sobteruda a Justica-do Trabalhe corrigir os erros para ndo violar mais ainda os principios gie, arduamen-
te, foram conquistados pela sociedade e que informam o Direito do Trabatho, sem descurar, todavia, a necessidade
de alinhar o Brasil coin o resto do munda dito civilizado, Sequer sabemos, ne momerito presente da vida do pats,
se outras alteragdes serio processadas.

Em pinceladas, esta é a origem do fuluro de tudo que envolve o trabalhe em nosso pais. I diante dele, do futuro,
que nos encontramos. Entio, vejamos o-que ele nos reserva,

2. FUTURO DO TRABALHNO

Temos muitas coisas a considerar a partir de agora, e ainda é cedo para admitir que tudo estd absorvido pela

doutrina, pela jurisprudéncia e, sobretudo, pela sociedade.

Devemos lancar uma visdo prospectiva sobre o possivel futuro do trabatho. Nio se [ala mais no trabalho subor-
dinado nos modelos do século XX (Taylorising, Fordismo, Toyotismo, Volvismo, Gatismao el¢), Devemos cogiiar
do trabathe para o restante do séeulo XXI ¢ pata os séculos que hdo de vir.

Tempos atrds, circulou nas redes sociais wm texto sobre novos e velhos empregos. Dizia: Ndo € o mais forte e
nito-¢ 0 mais inteligenie gue ird sobreviver no mercado. Mas sim, quem-se adaptar mis rapido.as grandes mudlancas no
mercado. E, a partir dai demonstrava qualorze momentos dessas mudancas: o MP3 falin as gravadoras. @ Netflix
fality as locadoras. O Booking complicou as agéncias de turismo. O Google faliu a Listel — Paginas Amarclas e as enci-
clopedias. O Airbnb esia complicando os hotéis. O WhatsApp-estd complicando as operadoras de telefonia. As midias
sociais estdo complicando os veiculos de comunicacdo. O Uber ¢std complicande os taxistas. A OLX acabou con os
classificados de jornal. O celular acabou com as revelagdes fotogrdficas e com as cameras amadaras, O Zip Car estd
complicando as locadoras de veiculos: A Tesla estd complicando a vida das mentadoras de automdveis. O c-mail e g md
géstio complicaram os correios. O Maiheting de Rede mudou a forma de coméreio. O mundo evoluiy, e com eletambént a
maneira de se viver ¢ ganhar dinheiro... Quanto mais atrasada a rossa visio-mdis caro pagaremos por isso. Antecipe-se.

Este ¢ um alerta temeroso, Lamentavelmente, nfo é possivel aprofundar estudos-a esse respeito neste livro,
Afinal, a bola de cristal da doutrina ndo permite, ainda, posicdcs conclusivas ¢ fechadas. Porém, precisamos con-
siderar que as alteragdes teenologicas mudaram a forma de tabalhar, Existe o teletrabalho, que, bem oun mal, as
novas regras prelendem regular. Haverd, nesse aspecto, que serem procedidos a ajustes que, no enlanto, irdo surgir
a partir das dificuldades:da implementagao de alguns comandos legais.

Temos a Educacio a DistAncia (FAD), que ¢ uma formanova e diferente de ensinagem e diferente de aprendi-
zado. E o professor, que ¢ trabalhador, esta atravessando um modo diverso de convivéncia com o alunado.

Existem trahalhos que teremos que nos adaptar: trabalho intermitente, dentre outros, que pode representar
formas de precarizagio do trabalho humano, Na mesma linha, 4 terceirizagdo, a quarleirizagio e a pejotizagio, gue,
lamentavelménte, acabardo sendo acolhidas e adotadas na sua plenitude. '

Olhando este novo iundo nos deparamos com trés palavras que cafram no gosto (ou desgosto) popular. Bau-
man dizia sobre duas delas: Aexibilizacdo € o nome politicamente correto da frouxidao de cardter™”, e desregula-

(171) BAUMAN, Zigmuut. Capitatisime parasitdrio, Trad. Eliana Aguiar, Rio de Janeivo: Zahar, 2010, p. 34
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