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trabalho sazonal, tudo a sinalizar que o legislador quis usar termos com afinidade semantica para, a
conirario sensu, impedir que apenas o trabalho rotingiramente necessario @ empresa seja contratado
como trabalho temporério. Qualquer outra demanda empresarial, seja transitéria ou episodica, podera
justificar a contratagdo do trabalhador temporario.

Algumas mudangas na.Lei n. 6.019/1974 ganham relevo e inspiram preccupagao, a exemplo
daguela prevista na parte final do art. 4-A, § 1% “A empresa prestadora de servigos confrata, remunera
e dirige o trabatho realizado por seus frabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagéo
desses servigos”. A subcontratagiio de empresas pela empresa contratada imparta a quarteirizagao de
servicos, temida historicamente ¢omo o Ultimo ato no teatro da precarizagéo do trabalho humano.
Cabera s empresas provar que nio racorrem a esse expediente com o propésito de aviltar a condigéo
de trabalho e ao Judiciario, a missdo.de harmonizar o preceito com o principio constitucional, sempre
recorrente, da dignidade da pessoa humana ou do direito ao trabalho que proporcione, como diz o art.
170 da Carla Magna, existéncia digna.

O art, 10 da Lei n. 6.019/1974 dilatou o prazo maximo do contrato de trabalho temporario para
defini-lo ern cento & oitenta dias, com prorrogagdo possivel por mais noventa dias, sem que se possa
cogitar de perfodo de experiéncia e ser que 0 mesmo trabalhador tempordrio possa retornar a mesma
tomadora dos servigos antes de completar noventa dias do'término do contrato anterior.

Algumas mudangas s8o, porém, apenas aparentes, a exemplo de quando o novo art. 9, § 3¢
da Lei n. 6.019/1974 dispde que "o contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvi-
mento de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos”. Em
verdade, mesmo antes das reformas de 2017, quando o trabalho temporério se voltava apenas para
o acréscimo extraordindrio de servigos ou a substituig8o transitéria de pessoal, essa subcontratagéo
ocorria no contexto, ndo raro, da atividade-fim ou atividade principal. A Sdmula n. 331 do TST sampre
ressalvou o trabalho temporario, néo o incluindo entre aqueles que ndo comportavam, como oulras
espécies de ferceirizacdo, a subcontratagéo de servigos na atividade-fim.

Manteve-se, também e & primeira vista, @ preocupagdo — que sempre esteve presente na Lei
n. 6.019/1974 — de nao fazer recair o custo da triangulagdo imposta ao trabalho temporério sobre os
ombros do trabathador que & assim contratado. A ideia & ndo consentir que a contratagéo da empresa
de trabalho temporério importe redugéo de ganhos para o trabalhador temporario — diversamente
do que sucede, muita vez, em outras hipoteses de terceirizagdo de servigos, o trabalho temporario
sempre foi idealizado como um mecanismo para fazer face a Intercorréncias da gestdo empresarial,
néo servindo para baratear simplesmente o custo do trabalho humano.

Com esse objetivo, além de se manterem as obrigagGes tradicionalmente previstas no art. 12 da
Lei n. 6.019/1974 — remuneragéo equivalente a dos empregados de mesma categoria na empresa toma-
dora, salério minimo, jornada de oito horas, férias proporcionais, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, indenizagdo por tempo de servigo, seguro conira acidente de trabalho e protegéo previdenci-
4ria — foram reconhecidos, em favor do trabalhador-temporario que presta servigo nas dependéncias
da empresa tomadora, direitos agora enumerados no art. 4°-C da mesma lei. alimentag8o, transporte,
atendimento médico ou ambulalorial € treinamento dispensados aos empregados da empresa tomadora,
bern como as mesmas condicGes sanitarias relativas a satde e seguranga no trabalho.

Os.novos dispositivos da Lei n. 6.019/1974 exigem da empresa de trabalho temporario um limite
minimo de capital social, compativel com a quantidade de empregados (att. 4*-B), e veda-lhe, expres-
samente, a utilizagdo do trabalho temporario em servigos distinlos daqueles que-justificaram a contra-
tagdo da-empresa de trabalho tempordrio e estao, porisso, indicados no contrato (art. 5*-A, § 1°). Mas
nada obsta que o trabalho temporaric seja contratado para realizar-se em local diferente daguele em
que & empresa tomadora desenvolve normalmente sua atividade (art. 5%-A, § 2°).

Ha dois aspectos, porém, que néo passam despercebidos na mais nova regulagéo do trabalho
temporario: a) a afirmagéo, no texto da Lei n. 6.019/1974, de que ha relagdo de emprego entre a
empresa de trabalho temporario (ou empresa prestadora de servigos) e o trabalhador temporario, afas-
tando de vez a controvérsia doutrinaria e jurisprudencial que tendia a compreender esse vinculo como
de natureza ndo empregaticia; b) a oscilagéo do legislador que, ndo obstante cioso quanto & preocupa-
¢éao de ndo converter o trabalho temporario em um mado de simplesmente precarizar a relagéo laboral,
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